O
STREAM

No. 1+ 2023

MAGAZINE

Members

Der Herrscher iiber das
Fisch-Feinkost-Imperium

Mit Fokus auf das
Wesentliche

CARSTEN
BORGMEIER

Seit 35 Jahren in
der Medienbranche
zu Hause

SEBASTIAN
MIKA

Zukunft des Online-
Recruitings

CHANTALLE
ALBERSTADT

Das Unternehmertum
revolutionieren




XR-C Academy

Wolltest Du schon mal wahrend
eines grol3en Events auf der Buhne
stehen und wirklich hautnah
erleben, wie es ist, vor Tausenden
von Menschen aufzutreten?

Jetzt kannst Du es!

Pohlstr. 1
10785 Berlin

+49 30 3149555-0

office@xr-c.com

WWW.Xr-c.com

im Leben und in der Geschaftswelt braucht man Ziele! Die
Absicht dieser Ausgabe ist es beispielsweise, Ihnen wieder
die wertvollsten Tipps fiir [hr Business an die Hand zu geben
und Sie am Wirken der Jetstream Membership teilhaben zu
lassen. Zunachst erfahren Sie von Europas erfolgreichstem
Verkaufstrainer, Unternehmer und Investor Dirk Kreuter,
worauf es beim Unternehmertum ankommt und was zur
Erlangung von finanzieller Freiheit verhilft. Vor allem aber
zeigt er auf, wie es gelingt, sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren. Aufierdem erhalten Sie exklusive Einblicke in
das futuristische Gebaude ,,The Opus* in Dubai, in dem sich
nun auch der neue Firmensitz der Jetstream Management
Services LLC befindet.

Zu den Members gehoren dieses Mal unter anderen
Anastasia und Andreas Eichholz, die mit ihrem Unterneh-
men erfolgreich in der Warmepumpentechnologie unterwegs
sind. Sie berichten, wie sie betriebliche und personliche
Stagnation auflésen konnten. Jetstream Member Ilona
Schneider hingegen bietet Zahndrzten ein universelles
Praxisverwaltungssystem. Die Unternehmerin schildert,
warum es darum geht, sich gréflere Ziele zu setzen und sich
nicht von Stolpersteinen unterkriegen zu lassen. Ein grof3es
Ziel verfolgt auch Marc Suerbier: Mit CustomBars will er bis
2025 Marktfiihrer in Europa werden. Der Calisthenics-Athlet
ist durch seine Jetstream Mitgliedschaft auf einem sehr guten
Weg. Kennenlernen kénnen Sie auch Carsten Borgmeier,

der seit 35 Jahren im Mediengeschaft ist und nun mit Dirk
Kreuter eine Firma gegriindet hat. Er spricht im Interview

tiber die Wichtigkeit von PR und die Zukunft der neuen
Kooperation. Dariiber hinaus erfahren Sie von Chantalle
Alberstadt, Co-Founder von MetaBrewSociety, alles Wissens-
werte {iber Non-Fungible Tokens, kurz NFTs. Aufierdem er-
klart der Sylter Gastronom Jiirgen Gosch, wie er es geschafft
hat, so lange erfolgreich zu bleiben, welche Entscheidung

er heute bereut und was er von Konkurrenz halt. Viel Spaf}
beim Lesen und weiterhin viel Erfolg im Business.

Vi

Managing Director Jana Dvorkina
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DIRKKREUTER

RICHTIG

Wellen, die das Leben auf uns zurasen lasst, konnen wir nicht einfach

aufhalten. Sind wir ihnen deshallb ausgeliefert? Naturlich nicht.
Es geht im Leben wie im Business immer darum, die Wellen, die
kommen, zu surfen und sich nicht von ihnen vereinnahmen zu lassen.

Zwar ist es nicht moglich, diese Wellen zu stoppen, wohl aber zu

lernen, wie man sie richtig nimmt und dann letztlich auf ihnen surft.
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VON AUSREDEN UND
VERANTWORTUNG

Die Welt ist nicht so, wie sie
ist, sondern immer nur so,
wie wir sie sehen oder auch
interpretieren. Durch unsere
eigene Brille bewerten wir
Ereignisse individuell und
geben ihnen mal mehr, mal
weniger Bedeutung. Was
lernen wir daraus? Sich an
die Gegebenheiten anzupas-
sen und das Beste aus ihnen
herauszuholen, das ist der
Schliissel zu grofiem Unter-
nehmertum. Sobald Aus-
reden sich im eigenen Kopf
einzunisten beginnen —
gerade ist Krisenzeit, es gibt
wenig Fachpersonal oder
Ahnliches -, {ibernimmt
man nicht mehr die volle
Verantwortung fiir sein Han-
deln. Nicht die Umstande
zwingen einen in die Knie
oder verhindern Wachs-
tum: Das ist man selbst,
wenn man nicht klug und

.YOU CAN'T STOP THE WRAVES,
BUT YOU CAN LEARN TO SURF.”

John Kabat-Zinn

strategisch auf das Aufien
reagiert. Hier teilt sich die
Spreu vom Weizen. Nutze
ich meine Chancen oder
finde ich immer neue Aus-
reden, die mich von echtem
Commitment abhalten?
Wellen miissen gesurft und
genutzt werden. Was hélt
Dich noch auf?

MIT DEM STROM
SCHWIMMEN?
Finanzielle Unabhdngigkeit
oder besser gesagt finan-
zielle Freiheit — das ist doch
ehrlicherweise das, was vie-

Weil3, wie man Wellen richtig nimmt: Verkaufstrainer

Dirk Kreuter bei einem seiner Hobbys

le sich wiinschen. Damit das

Geld flief3t wie gewiinscht,
fiihrt nahezu nichts am
Unternehmertum in Kombi-
nation mit einem Inves-
torendasein vorbei. Denn
grundsatzlich ist es doch
so: Ein Angestellter tauscht
seine Zeit, seine Arbeits-
kraft, gegen Geld. Kann man
so wohlhabend werden?
Schon, aber es braucht eine
Variable. Das kann eine
Pramie, ein Bonus oder eine
Provision sein oder der An-
gestellte investiert in Aktien

oder Anteile an einem Unter-

nehmen. Damit lasst sich die
Zeit vom Geld entkoppeln.
Ohne diese Entkoppelung
riickt der Geldsegen in weite
Ferne. Ein Investor lasst fiir
sich arbeiten, er vermehrt
durch Ertrage, Zinsen und
Co. sein Geld, ohne Zeit
dafiir aufzuwenden. Daher
der Tipp: Hat man geniigend
Geld, das sich so auch nicht
mehr sinnvoll in das eigene
Unternehmen

investieren

ldsst, dann lasst

es sich wunder-

bar in andere

o7



L,UNTERNEHMERTUM
BRAUCHT WAHRES
COMMITMENT UND NICHT
EIN BISSCHEN HIER UND EIN

BISSCHEN DA.”
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Geschaftsmodelle investieren
und davon profitieren. Ob
Immobilien, Krypto, Edel-
metalle oder Beteiligungen
an anderen Unternehmen —
Investitionen sind der Turbo,
um Finanzstérke aufzu-
bauen.

KONZENTRATION AUF
DAS WESENTLICHE

Du willst in vielen Unter-
nehmen Deine Finger im
Spiel haben? Keine gute
Idee. Denn Unternehmertum
braucht wahres Commit-
ment und nicht ein bisschen
hier und ein bisschen da.
Die Energie muss sich auf
ein Ziel richten, dann kann
Unglaubliches geschehen.

Breit diversifizieren ist dabei
nicht hilfreich — Grof3es
erreicht nur, wer sich auf
das Unternehmen, das
Produkt oder Ziel kon-
zentriert, das das grofite
Wachstumspotenzial bietet.
Alle anderen Dinge gilt es
abzuschneiden und sich
von ihnen zu trennen. Wer
zu viel gleichzeitig macht,
verliert {iber kurz oder lang
den Fokus. Als erfolgreicher
Unternehmer konzentriert
man sich auf einen Zweig
und erweitert diesen nach
Bedarf, so wie das etwa

der Plattform-Mogul Jeff
Bezos zu seinem Geschafts-
modell gemacht hat. In der
Investorentdtigkeit lassen
sich dagegen dann viele
verschiedene Branchen
und Leidenschaften unter-
bringen. Aber operativ tatig

solltest Du nur in einem Ge-
schiftsfeld sein. Nimm nur
die eine grof3e Welle!

GLAUBENSSATZE
UBERPRUFEN

,»Ein gutes Produkt verkauft
sich immer von allein“ — ein

typisch deutscher Glaubens-

satz. Er ist jedoch nicht
richtig. Erst wirkungsvolles
Branding und erfolgreiches
Marketing kreieren die
Nachfrage, die ein Produkt
oder eine Dienstleistung

,DU MUSST IMMER VERKAUFEN.

EGAL WIE
GUT DAS
PRODUKT IST.”

letztlich haben. Ist die
Nachfrage erst generiert,
gilt es sie in Auftrdge zu
konvertieren, also somit
zum Verkauf zu bringen.
Der Verkauf sorgt dafiir,
dass die Nachfrage in
Auftrdge verwandelt wird.
Vertrieb und Verkauf sind
also nicht dafiir da, kalt
Auftrage an Land zu ziehen,
sondern um die Nachfrage,
die das Marketing erschaftt,
in Umsatz zu verwandeln.
Die Nachfrage ist daher

der Dreh- und Angelpunkt,
und zwar unabhdngig von
der Art des Produktes.
Wirklich erfolgreich ist nur
der, der seinen Verkauf

so voranbringt, dass er
oder sie immer mehr vom
Marketing konvertiert.
Und genau dafiir brauchen
wir fahige, engagierte

und erfolgshungrige Mit-
arbeiter, die auch durch
Prdmien oder Boni am
Erfolg beteiligt werden.
Das motiviert und starkt

die Eigenverantwortung.
Hast Du schon die richti-
gen Mitarbeiter an Deiner
Seite? Hast Du bereits einen
systematischen Verkauf
aufgebaut? Wie setzt Du
Deinen Vertrieb téglich ein?
Befreie Dich von alten Glau-
benssdtzen wie ,,Nur wenn
ein Produkt nicht gut ist,
muss man es verkaufen®.
Als Unternehmer musst Du
immer verkaufen. Aus-
nahmslos. Lass die Wellen
also nicht an Dir vorbeizie-
hen! Nutze sie!

Meilenstein um Meilenstein
Ohne Grenzen auf Wachstum

eingestellt: Das Dirk Kreuter
Imperium ist nicht aufzuhalten. An
unseren drei Standorten Bochum,
Dubai und Hannover arbeiten wir
taglich an unserer Reputation.
Dabei sprechen die nackten Zah-
len Bande - Uber 80.000 Online-
kurse, 34 Millionen Views auf
YouTube, 20 Millionen Downloads
des Vertriebsoffensive-Podcasts
und Uber 500.000 Bucher wurden
verkauft. Insgesamt haben wir
einen Umsatz von 44,6 Millionen
Euro verzeichnet. Und das ist
noch lange nicht das Ende der
Fahnenstange - ein Limit gibt es
fur uns nicht.
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Im DACH-Raum ist die Jetstream Membership
bereits sehr erfolgreich. Nun will das geschlos-
sene Business-Netzwerk eine englischsprachige
Gruppe aufbauen und die Internationalisierung
vorantreiben. Welche Méglichkeiten aktuellen
und zukUnftigen Mitgliedern sich dadurch bie-

ten, erklart Managing Director Jana Dvorkina.

1le Unternehmer und Unternehmerinnen haben un-

abhédngig von der Betriebsgrofie im Grunde dieselben

Herausforderungen, lediglich in den Dimensionen lassen

sich Unterschiede finden: Sie miissen Sichtbarkeit und
Reichweite erreichen, die richtigen Mitarbeiter finden und halten,
das Unternehmen nachhaltig skalieren und mit der Digitalisierung
Schritt halten. Schon seit einigen Jahren kénnen Unternehmer, Ge-
sellschafter und Geschaftsfiihrer wesentlich ihre Chancen verbessern,
diese Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen, indem sie Teil
der Jetstream Membership werden. ,,Das Konzept hat in den letzten
Jahren mehrere Marktfiihrer in unterschiedlichen Branchen hervor-
gebracht®, halt Managing Director Jana Dvorkina fest. ,,Mitglieder
mit verschiedensten Geschaftsmodellen und in unterschiedlichen
Ausgangssituationen schafften es mithilfe des Jetstream Netzwerks
und des strategischen Umfeldes, ihr Unternehmen auf Autopilot zu
stellen®, erklért sie.

OPTIMIERUNG DES VERTRIEBES
Ein grof3er Vorteil, der sich Jetstream Members bietet, seien etwa die
Erfahrungswerte von den anderen Mitgliedern, die in ihrem Business
bereits deutlich gréf3er sind als man selbst. So kann man unter ande-
rem von ihnen erfahren, mit welchen Strategien man die Abkiirzung
auf dem Weg zur Spitze nimmt und was man besser sein ldsst. ,,Au-
3erdem wird man in die Lage versetzt, strategischer zu denken und
gnadenlos alles und alle abzuschneiden, die einen
vom Erfolg abhalten®, z&hlt Dvorkina weiter auf.
Besonders hilfreich ist die Jetstream Membership
auch bei der Optimierung des Vertriebes — das Herz
jedes Unternehmens, wie sie es nennt. ,,Members
lernen, jegliche Schwachstellen nachhaltig zu
eliminieren und ihren Umsatz massiv zu steigern.*
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JETSTREAM

MEMBERSHIP

ANDEREN

EHMERN
LERNEN

Von grofiem Nutzen sind zudem die Events mit hochkardtigen Top
Speakern, wie zum Beispiel Trigema-Chef Wolfgang Grupp, von denen
man ebenfalls unglaublich viel mitnehmen kann.

DIE ABSOLUTE MARKTDOMINANZ

Wesentliche Beweggriinde fiir Unternehmer, in die Jetstream Mem-
bership einzusteigen, sind dementsprechend inshesondere die Tipps
und das Feedback von absoluten Experten, die in ganz anderen Ligen
spielen. ,,Sie wollen die absolute Marktdominanz und Sichtbarkeit in
ihrer Branche und sind vor allem bereit, jeden Tag 120 Prozent Voll-
gas und Commitment zu geben®, beschreibt Dvorkina die Members
dariiber hinaus. ,,Weil fiir sie nur Ergebnisse zdhlen.“ Ansporn fiir
eine Mitgliedschaft sei es natiirlich auch, die Firma oder Organisation
krisensicher zu machen und zu digitalisieren beziehungsweise noch
weiter zu digitalisieren. Ferner wiinschten sich Mitglieder in der Regel
ein Umfeld, das ihr gré6f3enwahnsinniges Unternehmer-Mindset teilt.
,»Erst recht wollen sie, dass ihr Unternehmen kontinuierlich wéchst*,
merkt Dvorkina an.

DUBAI - DER IDEALE ORT

Nach dem Erfolg im DACH-Raum soll nun zum Ende des Jahres 2023
die erste internationale Gruppe an den Start gehen. Geplant ist, dass
die Termine nach demselben Prinzip abgehalten werden wie bei der
deutschsprachigen Gruppe: ein Treffen pro Quartal, also insgesamt
vier Treffen im Jahr — zwei lange und zwei kurze Meetings. Konzen-
triert wird sich zunéchst auf die Vereinigten Arabischen Emirate.
,~Hier gibt es eine ganze Menge an Unternehmern aus den verschie-
densten Bereichen, die alle hoch hinaus wollen und die nur aus
einem Grund hier sind — um ihr Business aufzubauen®, argumentiert
Dvorkina. Gerade der Hauptsitz der Jetstream, Dubali, sei der ideale
Ort, um geschéftlich und personlich zu wachsen. Erst mal werde das
Potenzial des Staates auf der Arabischen Halbinsel ausgeschopft.
,Welche Lander dann noch kommen, werden wir sehen.“ Die
englischsprachige Gruppe wird von der deutschen Gruppe getrennt
agieren. Selbstverstdndlich konnen alle aktuellen Jetstream Members,
die auch in die englischsprachige Gruppe mochten,
diese Mitgliedschaft noch on top dazubuchen.

,»Sie erhalten damit Zugang zu einem komplett
internationalen Netzwerk und die Moglichkeit, von
anderen Unternehmenskulturen zu lernen und
mogliche internationale Partnerschaften zu schlie-
BBen!“, fasst Dvorkina abschliefend zusammen.

Jana Dvorkina ist in Frankfurt
aufgewachsen und hat an
der Maastricht University
in den Niederlanden Inter-
national Business studiert.
Sie spricht flieRend russisch,
deutsch und englisch und hat
neben Deutschland bereits
in der Schweiz, in Zentral-
asien und in den Vereinigten
Arabischen Emiraten in den

Bereichen Marketing, Brand

Management sowie Business
Management gearbeitet.
Seit 2019 lebt Jana Dvorkina
in Dubai.




etzwerke sind in auf verschiedenen Ebenen schrauben, die fiir massive Jetstream

JETSTREAM der Geschifts- einen Mehrwert fiir alle Umsatz- und Gewinnstei- Members -
welt das A und anderen Jetstream Members gerungen verantwortlich die Bewerbung
MEMBERSHIP 0. Doch nicht generieren konnen. Nur sind. Dirk Kreuter unter- Link zum Bewerbungs-

jeder Kontakt ist frucht- wer sein neu gewonnenes stiitzt jedes Mitglied dabei, Formular und zu weiteren
PROGRAMM bar. Wer Jetstream Member Umfeld bereichern kann, samtliche Schwachstellen Informationen:
ist, bekommt Zugang zu profitiert auch selbst unwei- nachhaltig zu eliminieren.

Dirk Kreuters Netzwerk, zu gerlich um ein Vielfaches

Kooperationspartnern und davon. JETSTREAM
Gelegenheiten, die zuvor MEMBERS, WER :
unerreichbar schienen. DAS MINDSET GEHORT DAZU? k-
Hier sind Fiihrungsperson- OPTIMIEREN Jetstream Members sind : i:
lichkeiten, Unternehmer, Entscheidend fiir Erfolg erfolgreiche Unternehmer E E
Gesellschafter und Ge- ist das richtige Mindset: und Selbststindige, die tiber = '
schaftsfiihrer aus Unterneh- Als Jetstream Member einen entsprechenden Min- F A
men mit 6- bis 9-stelligen lernt man, nur noch den destumsatz verfiigen. Wer -
Jahresumsatzen vertreten. richtigen Personen die ebenfalls Jetstream Member

- . Das gemeinsame Ziel: mit- richtigen Fragen zu stellen. werden mdchte, sollte sein r—a
einander und voneinander Die Schere im Kopf, die viele Unternehmen bereits so
lernen, sich iiber geschaft- gute Ideen friihzeitig durch positioniert haben, dass er

liche und wirtschaftliche Bedenken zerschneidet, hat oder sie sich mehrmals im
Themen austauschen und ausgedient. Nur so lassen Jahr fiir mehrere Tage aus
Vlembers kommen schneller ans Ziel. Sie haben Kontakte kniipfen. sich Ergebnisse erzielen, die dem Tagesgeschift heraus-
bislang noch kein anderer ziehen und diese Zeit voll
wind dank eines exklusiven, hochprofessionellen Netzwerks, das MITEINANDER UND erreicht hat. Dabei gilt esof-  fiir die Jetstream Treffen und
FUREINANDER fen zu bleiben fiir die Tipps Seminare nutzen kann. Die
sie unterstltzt. So erreichen Jetstream Members zuvor Ungeahntes - Doch Erfolg gibt es nicht um-  und Erfahrungswerte von Meetings finden viermal
sonst: ,,Wir begriifien alle, anderen, die bereits um ein jahrlich jeweils in Dubai
und bringen zugleich das gesamte Network nach vorn. die mit ihrem bereits erfolg- Vielfaches grofer sind als (Vereinigte Arabische Emira-
reichen Business bereit sind, man selbst. Es gilt: Geben te) statt. Keinen Zugang

120 Prozent Commitment und Nehmen. zum Jetstream Membership
zum Erfolg zu geben und Programm haben Ange-
nicht nur viel Geschwindig- KLEINE STELL- stellte, Manager, Trainer,
keit aufzunehmen, sondern SCHRAUBEN - GROSSE  Speaker und Coaches.

den Turbo einzuschalten®, WIRKUNG Wer sich fiir das Netzwerk
sagt Dirk Kreuter, Europas Bei den Netzwerktreffen er- interessiert und Jetstream
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erfolgreichster Verkaufstrai- offnet sich die Moglichkeit, Member werden mochte,
ner und der Hauptreferent die eigenen Verkaufs- und fiillt das Bewerbungs-

A T

des Jetstream Membership Vertriebsprozesse von Dirk formular (siehe rechts)
Programms. So erwartet personlich auf Herz und aus oder nimmt per E-Mail
das Netzwerk von seinen Nieren priifen zu lassen. Oft Kontakt auf: business@
Mitgliedern, dass sie selbst sind es nur kleine Stell- jetstreammembers.com.

CErrrrres

STl

= o

= JTTTTTITT T T
T O I

S o e o e i




Warum sollte ich Jetstream
Member werden?

Das Netzwerk bietet Dir
Austausch mit anderen

i Unternehmern, neue

Ideen, spannende Formate,
Positivitdt, Energie und

Informationen, zu denen

ein normaler Unternehmer
keinen Zugang hat. Zudem
erhéltst Du ein ehrliches Feedback, was Du als Unternehmer
brauchst, aber nirgendwo anders bekommst. Dein privates
und berufliches Umfeld sagt Dir nie die absolute Wahrheit,

DIRK HILDEBRANDT, GO4IT! GMBH:

Das Netzwerken, die wertvollen Impulse und die unschatz-
bare Gruppendynamik unter den Jetstream Members ist ab-
solut kostbar und in jeder Hinsicht befliigelnd. Es ist immer
wieder ein Eintauchen in eine andere Welt. Eine Welt, in der

QUO
TES

ROLAND WIENEN,
IC-SYSINFORMATIONS-
SYSTEME GMBH,

NEW EASE AG:

die Menschen anders denken, fithlen und wollen. In dieser
Gruppe gibt es kein Wenn und Aber. Alle streben gemein-
sam in eine Richtung: vorwarts. Als Teil der Gruppe habe
ich gelernt, mir zu erlauben, grof3er und weiter zu denken.
Nach jedem Treffen habe ich mein Ziel korrigiert, weil ich
zweifelsfrei wusste: Da geht noch mehr. Das ist nicht nur
eine Mindset-Frage, sondern hat mit Visionen und deren
strategischer Realisierung zu tun. Dirks intensive Begleitung
und der Austausch mit anderen Unternehmern auf Erfolgs-
kurs fordern mich heraus. Gemeinsam verlassen wir die
Komfortzone und entwickeln mutig und zielstrebig unsere
Geschéftsmodelle. Wenn
auch Du Dein Business auf
diese auf3ergewdhnliche
neue Stufe heben willst, ist
dieses Netzwerk genau der

EEESEEENENN.
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weil sie entweder Angst davor haben oder weil sie Dich
nicht verletzen mochten oder aber weil sie keinen Streit
provozieren mochten.

02 / Was ist das Ziel der Gruppe?
Gemeinsames Wachstum — personlich, wirtschaftlich und

finanziell.

03 / Was genau beinhaltet die Jetstream Membership?

e Zugang zu einem exklusiven Netzwerk von internationalen
Unternehmern und Selbststandigen aus den verschiedens-

ten Branchen
¢ 4 exklusive Meetings pro Jahr in Dubai

» Kostenloses VIP-Ticket zu den vier 6ffentlichen Seminaren

in Dubai

¢ Events mit Top Speakern, die zu verschiedenen Themen
aus den Bereichen Business, Finanzen, Investments,
Gesundheit etc. referieren

¢ Personalisiertes Coaching durch Dirk Kreuter und
ausgewahlte Experten aus seinem Team

¢ Einladung zu Events, die nur fiir Jetstream Members
zugdnglich sind

o Moglichkeit, zu einem vergiinstigten Preis an allen
Seminaren von Dirk Kreuter teilzunehmen

04 / Worum geht es thematisch wihrend der Treffen?

Du erhaltst elitdres Wissen iiber Unternehmenswachstum,
Skalierungsmoglichkeiten, Wettbewerbsvorteile, Mindset,
Positionierung, Vertrieb & Marketing, Prozesse & Struktu-

ren, Mitarbeitergewinnung und -fiihrung, Zielerreichung,

maximale Energie und Investitionen.

05 / Wer ist bereits Mitglied im Netzwerk?
Ausgewihlte Personen aus Deutschland, Osterreich,

06 / Wie viel Umsatz muss ich machen, damit ich in die
Gruppe passe?

Wir empfehlen einen jahrlichen sechsstelligen Mindest-
umsatz. Nach oben gibt es keine Grenze. Unsere Mitglieder
machen 6- bis 9-stellige Jahresumsitze.

07 / Wie lange dauert die Mitgliedschaft?

Die Mitgliedschaft ist zundchst auf ein Jahr begrenzt.
Danach gibt es ein individuelles Gesprach iiber eine
mogliche Verldngerung.

08 / Wo und wann finden die Treffen statt?
Dubai, 5-Sterne-Hotels, 4 x im Jahr: Madrz und Oktober,
jeweils 4,5 Tage. Juni und Dezember, jeweils 2,5 Tage.

09 / Was passiert wihrend der Treffen?

Es gibt unterschiedliche Formate: Du profitierst von ab-
solutem Insider-Wissen aus Vortrdgen und Prdsentationen,
von Hot-Seat-Sessions, Best Practices, Erfahrungsaus-
tausch, individuellen Themenblocken etc. Die meiste Zeit
ist die Gruppe unter sich, aber es gibt auch Vortrage von
erstklassigen, sensationellen Gasten aus der Politik, von
Unternehmern, Investoren, Wissenschaftlern, Tradern,
Bestseller-Autoren, Sales- & Marketing-Experten, gemein-
sames Abendprogramm etc.

10 / An wen kann ich mich wenden, wenn ich weitere
Fragen habe?

Melde Dich bei Managing Director

Jana Dvorkina per E-Mail unter

s @ EE R EEEERRRRSSREEREEREEERN

T: PRRLR R R R e

Ort, an dem Du sein solltest.
Ziinde jetzt den Turbo und
tiberrasch Dich selbst! Ich
kenne viele Business-Netz-

4 - &
ey s

werke. Das, was Dirk hier
kreiert hat, ist einmalig und
wird Dein Leben verandern.

JURGEN REINMUTH, CELL-02
BREATHING ENERGY:

Der Erfolg fangt immer mit dem ersten Schritt an, wenn

Ich konnte mit meinem
Unternehmen im ersten hal-
nicht jetzt, wann dann? Unter diesem Motto bin ich in die ben Jahr meinen Umsatz ver-

Jetstream Membership eingestiegen. Ich bin extrem dankbar  dreifachen, die Anzahl der

fiir den Austausch mit gleichgesinnten Unternehmern, die Mitarbeiter ist gewachsen

einfach Lust nach mehr verspiiren, die Lust auf Erfolg haben  und ich habe auf alle meine
oder neue Ideen kreieren wollen, aber vor allem sich selbst Fragen eine Antwort bekom-
zu finden und eine Strategie fiir sich zu entdecken, wie ich men. Fiir jede Frage gibt es
mein Business noch erfolgreicher machen kann. Ich habe mindestens fiinf oder sechs
sofort beim Friihstiick viele interessante Gesprache mit verschiedene Moglichkei-
anderen Members gefiihrt, sodass fiir mich das Programm ten. Dank Dirk Kreuter und
ab hier schon losging. Man rutscht ganz einfach so rein. Es meiner Jetstream Member-
ist von Tag zu Tag mega- ship habe ich die richtigen
interessant und spannend. Rezepte bekommen. Ich
Ich habe dank dem Kreuter wusste, was zu tun ist, und

Universum und den damit musste nur noch anfangen

Bild: Dominik Pfau

%E_'_*:"_‘T-_"Pf aufgebauten Kontakten umzusetzen. Ich bin gliick-
lich {iber den Austausch mit
den Kollegen, die ich dort

kennenlernen durfte. Jedem,

einen Fahrplan in der
Hand, mit dem ich arbeiten
kann. Ich kann nur sagen,
ich freue mich aufs nachste der gerade im Aufbau seines
Mal und bin gespannt, was Unternehmens ist, rate ich,

mir das nadchste Meeting auch ein Jetstream Mitglied

p— == der Schweiz und Dubai. business@jetstreammembers.com. bringt. zu werden!
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NICHT NUR SCHNELLER,
HOHER, WEITER, SONDERN AUCH

IMMER AUSGEFALLENER:

So prasentiert sich Dubai als Haupt-

stadt eines der sieben Mitglieder

ARCHITEKTIN & DESIGNERIN:
Dame Zaha Muhammad Hadid
(*37. Oktober 1950 in Bagdad,;
t37. Marz 2016 in Miami, Florida)
Sie erhielt als erste Frau 2004
die bedeutendste Ehrung in
der Architektur, den Pritzker-
Architekturpreis. Ihre Bauwerke

der Vereinigten Arabischen Emirate

inren zahlreichen Besuchern.

Uberzeugten mit ihrem flieRen-
den, futuristischen Design und
sie pragte die moderne Architek-
tur wie kaum eine andere.

EISWURFEL INDER ==
WUSTENSONNE? b Liger
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itrund

6.000 Qua-
dratmetern
gebogenem

und getontem Glas iiberzeugt
das futuristische Gebaude
,The Opus® als neuestes
Juwel der Wiiste Touristen
und Landsleute gleicher-
maflen. Bei Tag spiegeln

sich der Himmel und die
Sonne in den scheinbar un-
zdhlbaren Scheiben. Ganze
21 Stockwerke hoch ragt ,,The
Opus“ in Dubais bekanntem
,»Business Bay“-Viertel.

Mit seinen zwei verbunde-
nen Tlirmen scheint das
Konstrukt iiber dem Boden
zu schweben. Verbunden
wird das Gebaude im Unter-
geschoss durch ein gemein-
sames Podium, wahrend
sich im oberen Bereich eine
dreistdckige Briicke mit Ho-
telapartments befindet. Diese
38 Meter breite, asymmetri-
sche Skybridge hilt in 71 Me-
ter Hohe die beiden Tiirme
zusammen und schafft dabei

.1 HE BUILDING THAT
NEVER SLEEPS.”

eine unverwechselbare,

frei geformte Leere. Somit
entstand ein Wechselspiel
aus Kurven und Kanten,

das in seiner Art einzigartig
ist. Besonders auffallig ist
zudem die in der Nacht extra
beleuchtete Spiegel6ffnung
in der Mitte des scheinbaren
architektonischen Wiirfels,
mit extra dafiir eingebauten
LED-Lichtern in den Glas-

paneelen. Jana Dvorkina, Ma-

naging Director der Jetstream
Management Services LLC,
erkldrt: ,Damit wird es auch
seinem Ruf als ,the building
that never sleeps‘ eindrucks-
voll gerecht.”

Instagram:

@eleinterior

STRAHLENDES
MEISTERWERK DER
MODERNEN BAUKUNST
IM WUSTENSAND
Entwickelt vom Immobilien-
platzhirsch Omniyat Proper-
ties in Zusammenarbeit mit
der legenddren Architektin
Dame Zaha Muhammad
Hadid gehort das Gebaude
zu einem der letzten Werke
der 2016 verstorbenen De-
signerin. Diese erlebte den
Abschluss ihres Kunstwerks
jedoch leider nicht. Nach
dem Baustart im Jahr 2012
erfolgten die letzten Arbei-
ten an der Gebaudehiille

im Oktober 2017. Bei ,,The

Opus*“ handelt es sich zu-
dem um ein spezielles Pro-
jekt der irakisch-britischen
Architektin, da der Entwurf
zu Anfang kaum umsetzbar
erschien und im Zuge des
Baus neue Techniken zum
Einsatz kommen mussten.
»Hadids Vision eines Kubus
spiegelt sich in der schein-
bar organisch flieflenden
Glasfassade wider und
zeigt die architektonische
Meisterleistung*, verdeut-
licht Dvorkina. Allein der
Leerraum mit seinen circa
4.544 individuell gefertigten
Fassadeneinheiten zeigt
die hohe Ingenieurskunst,
die im Zuge der Bauarbei-
ten bendtigt wurde. Hier
brauchte es aufgrund der
hohen Temperaturen in der
Wiistenregion eine spezielle
Befestigungstechnik fiir die
Fixierung. Auch das Glas
selbst bedurfte unter ande-
rem aufgrund des Drucks
beziehungsweise Zugs auf
die gebogenen Scheiben
einer aulergewthnlichen
Herstellung mit einem
zuvor noch nicht industriell
erprobten Verfahren, um

so die Bruchfestigkeit zu
erhdhen. Fiir die Erschaf-

fung dieses Glanzstiicks
beauftragten die Konstruk-
teure sowie die Architektin
eigens Unternehmen aus der
ganzen Welt und nutzten
das gesamte Know-how von
vielen unterschiedlichen
Fachdisziplinen.

BESTE AUSSTATTUNG
UND RUNDUM-SERVICE
Nach Er6ffnung des Komple-
xes im Jahr 2020 enthélt er
nun neben Gewerbeimmo-
bilien und luxuriésen Ser-
viced Apartments auch ein
5-Sterne-Hotel. Lichtdurch-
flutete Atrien, geschwunge-
ne Raume und eine minima-
listische Umgebung er6ffnen
den Blick unter anderem auf
ein Wellnesscenter, mehrere
Einzelhandelsflachen, eine
Tiefgarage, ein Café sowie
ein mit einem Michelin-Stern
ausgezeichnetes Restaurant.
Zudem enthdlt das Gebdude
einen Outdoor-Swimming-
pool, ein Fitnessstudio

und einen 24-Stunden
Concierge-Service. Dvorkina

weif3: ,,Dies zeigt wieder
einmal: Wer in Dubai Erfolg
haben mochte, der muss
schon etwas Besonderes
liefern.* Auf3erdem stehen
Wohnungen mit bis zu drei
Schlafzimmern, Maiso-
netten und Penthouses zum
Verkauf. Diese Wohnim-
mobilien befinden sich in
den obersten Stockwerken
von ,,The Opus®, das einen
spektakuldren Blick auf
den Arabischen Golf und
den hochsten Wolken-
kratzer Burj Khalifa bietet.
Die Preise beginnen in
diesem Zusammenhang bei
708.000 US-Dollar. Bewoh-
nerinnen und Bewohner des
hochmodernen Komplexes
haben zudem Zugang zu
Annehmlichkeiten, wie dem
beheizten Swimmingpool,
dem hauseigenen Spa, dem
Fitnessstudio auf neuestem

Stand und mehreren preisge-

kiirten Restaurants, die sich
im Gebaude selbst befinden.
Mit einer umfangreichen
Auswabhl an verschiedenen

Wohnungstypen findet hier
jeder das richtige fiir sich

— egal ob Familien, Singles
oder Unternehmen. Auch
die giinstige Lage in der
Néhe des Burj Khalifa und
innerhalb des ,,Business
Bay“-Viertels ermoglicht
einen einfachen Zugang zu
allen Teilen des Emirats.

NEUSTE ADRESSE

AM PLATZ

Fiir Geschéftsleute, die auf
der Suche nach einem neuen
Office sind, bietet ,,The
Opus* hochwertige Biiro-
rdume in bester Lage ab circa
3.140 Quadratmetern fiir um-
gerechnet 836.000 US-Dollar
und steigend. Dieser glanz-
volle neue Firmensitz er-
laubt neben einem entspre-
chenden Prestige auch die
Nutzung der hauseigenen
Ausstattung. Eingemietet

im ,,The Opus* haben sich
schon Unternehmen wie der
Softwareentwickler AlJoodi
Technologies, die Unter-
nehmensberatung EFirst

THE OPUS:

Hohe: 93 Meter
Etagen: 21

Restaurants

Security

Er6ffnung: 2020

Standort: Burj Khalifa District
Nutzung: 5-Sterne-Hotel,
Gewerbeimmobilien, Serviced
Apartments, Einzelhandel,

Annehmlichkeiten: Wellnesscenter,
Tiefgarage, Michelin-Stern-
Restaurant, Gemeinschaftspool,
Fitnessstudio, 24 Stunden

Architektin: Dame Zaha
Muhammad Hadid

Global Business Services,
SAN Biotech General Trading
oder die Mezzan Holding
Group. Gleichzeitig m6chte
auch die Jetstream Manage-
ment Service LLC dieses
Gebdude in Kiirze nutzen.
,Fur das Unternehmen stand
schnell fest, dass sie in ein
neues Office investieren,
anstatt zu mieten. Mit dieser
langfristigen Planung wollen
sie dem Wachstum und den
steigenden Mitarbeiterzah-
len in Dubai gerecht werden,
um so die zunehmende
Anzahl an Mitgliedern zu
betreuen. Als eines der
neuesten und modernsten
Gebaude in Dubai erweist
sich ,The Opus" als die
richtige Wahl fiir Jetstream®,
erklart Jana Dvorkina. ,,Nach
der Einrichtung des neuen
Biiros diirfen zudem Mit-
arbeiter aus Bochum fiir drei
Monate in Dubai arbeiten,
zu Zwecken des Employer
Brandings. Im Zuge einer
Betriebsangehorigkeit von
iiber einem Jahr steht es den
Angestellten aufierdem frei,
an den Standort in Dubai zu
wechseln.
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JETSTREAM

WRAS BIETET JETSTREAM VIP?

Zusdatzlich zu allen Leistungen
der regularen Jetstream Membership
sind folgende Sonderleistungen
enthalten:
* Ein privates zweitdgiges Meeting pro Jahr in
der Jetstream VIP Gruppe mit Dirk Kreuter,
Lisa Goppert und Robert Klipp
e Reservierte Platze in den ersten Reihen bei
allen Jetstream Meetings und gebuchten

Seminaren

o Exklusive Mittagessen mit eingeladenen
Speakern wahrend der Events

e Exklusive Specials in der Jetstream VIP Gruppe
und mit Dirk Kreuter vor den reguldren Meetings

e VIP-Betreuung bei Seminaren und wdhrend
der Jetstream Meetings

Laufzeit betragt 24 Monate

% -

- DERINNER CIRCLE
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JETSTREAM VIP VR als Teil dee v otay

Beim VIP Meeting im Hyatt Regency Dusseldorf
am 27.und 22. November 2022

el
e e
F=e)

Mit der CAICON GmbH setzt Jetstream Member
Lars-Hendrik Pirck seit Uber 25 Jahren auf

dem Werbemittel- und Merchandise-Markt durch mals-

Dirk Kreuter Daniel Dunkhase von der XR-C Academy GmbH wdhrend seiner Prasentation

geschneiderte Rundumldsungen mit individualisier-
ten Produkten, kompletten Design-Kollektionen und
Image-Konzepten immer wieder neue losungsorientierte
Meilensteine. Damit trifft der Uberzeugte Familien-
mensch exakt die Anforderungen seiner Auftraggelber

aus Mittelstand und Konzernebene.

Burkhard Kupper

Shn

Suwi Murugathas Robert Klipp

Milan Gruijic Serkan Basin
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ochkaratige
Firmen ver-
trauen auf
CAICON

Merchandise Studio als
ganzheitlich agierenden
Merchandise-Lieferanten.
Geliefert wird querbeet in
den Mittelstand und auch
an Konzerne wie Mercedes-
Benz, die BMW-Group, AIDA
Cruises, den Robinson Club
oder die IHK, Dirk Kreuter
und iiber 3.200 Mittelstand-
ler in der DACH-Region.
Uber die Automobilkun-

den entwickelte sich das
Geschaft. Dabei wollte er
Dienstleistungen nicht out-
sourcen: ,,Ich wollte anders
als andere Firmen alles
inhouse abwickeln. Das
heif3t, ich habe Marketing-
spezialisten, Produktde-
signer, Produktentwickler,
ein Sourcing-Team und eine
eigene Qualitatssicherung
mit Biiro in Fernost. Wir
haben eigene Mediengestal-
ter, die die Verpackungen
sowie Anleitungen layouten,
und selbst einen 3D-Drucker.
Wir sorgen dafiir, dass die
Produkte marktkonform
entwickelt und internatio-
nal zertifiziert werden, und
verfiigen {iber eine eigene
Logistik mit Konfektions-
service in unserem Neubau.“
CAICON Merchandise Studio
hilft dabei, die eigene Marke
zu starken, Neukunden

zu generieren und dabei
gleichzeitig eine Menge Zeit
bei der internen Abwicklung
zu gewinnen, weil durch ein
individuell gezieltes Konzept
die richtigen Merchandise-
Produkte eingesetzt werden.
Die Mission von Lars-Hend-
rik Pirck ist, die Kunden der
Kunden zu Fans zu machen.

EINEN GUTEN JOB
GEMACHT

Vor 25 Jahren griindete Pirck
seine GmbH. Auslser war
eine brennende Pfanne mit
Speck in einer Ferienwoh-
nung im USA-Urlaub, die er
mit einem Feuerloscher ge-
16scht hat. Der leere Feuerld-
scher musste ersetzt werden
und war ein Vielfaches giins-
tiger als in Deutschland. So

keine Produkte. Aufgeben
war fiir ihn keine Option.
,Das ist ein Leitsatz, der sich
durch mein Unternehmer-
leben zieht: Egal, was pas-
siert, ich finde immer eine
Losung. Das hat mich immer
motiviert, befliigelt und
getragen.“ Neue Produkte
mussten her. Er stiefd auf

ein selbstreinigendes Golf-
handtuch, das er zunédchst

EGAL, WAS PASSIERT, ICH

FINDE IMMER EINE LOSUNG.

entstand die Idee, Produkte
aus den USA nach Deutsch-
land zu importieren. Nach
der Griindung am 08.01.1998
wurden Umweltsicherheits-
kits importiert. Drei Monate
spater war der Lieferant

vom Markt verschwunden.
Pirck hatte eine GmbH, hatte
Geld ausgegeben, hatte aber

auf Golfplatzen, spater den
Firmen, die Golfturniere
veranstalteten, anbot. Das
waren die Automobilkun-
den: So baute er den zweiten
Geschiftsbereich — den
Merchandise-Bereich — auf,
der heutzutage das starke
Standbein seines Unterneh-
mens ist. Anfangs nur Golf-

Produkte mit Logo, spater
wurde die Nachfrage nach
Merchandise-Produkten und
-Kollektionen grofier, etwa
fiir BMW oder Mercedes.
,Weil wir einen guten Job
gemacht haben, wurden
dann etliche weitere Projekte
umgesetzt.“

STARKE
VERANDERUNG

,»Ich habe es geschaftt, die
Firma konsequent auszu-
bauen, bin dann aber an ein
Glasdach gestof3en”, sagt
Lars-Hendrik Pirck. Nahezu
zeitgleich realisierte er,
nicht so operativ weiterma-
chen zu wollen wie bisher,
also mehr ,,am*“ statt ,,im*“
Unternehmen zu arbeiten.
Bereits 2021 meinte seine
Frau Kirsten, er solle doch in
die Jetstream Membership
eintreten. Er brauchte ein
anderes Umfeld, um sich
weiterentwickeln zu kon-
nen, zumal er auf diesem
Umsatzplateau festhing und
kaum in der Sichtbarkeit
war. Sein Jetstream-Start-
schuss fiel im Oktober 2022.

REFERENZERLEBNIS
VATER-/TOCHTER-
PITCHMIT FREUDEN-
TRANEN

Lars-Hendrik ist froh und
gliicklich, dass er eine stabile
Partnerschaft mit seiner Ehe-
frau Kirsten und mit Tochter

Kaitlyn (14) und Sohn Conner
(11) auch zwei tolle Kinder
hat. ,,Familie ist mir sehr
wichtig; auch die Weiter-
bildung meiner Kinder.“ Bei
Dirk Kreuter habe die Familie
viele Referenzerlebnisse
gehabt, die er sich in seinen
kiihnsten Traumen nicht
hatte vorstellen konnen. ,,Ein
besonderes hatten wir, als
ich mit meiner Tochter ge-
meinsam gepitcht habe; und
das eigentlich ungeplant.*
Nachdem eine Kollegin aus
der Jetstream Membership

zu seiner Tochter Kaitlyn
meinte, sie solle gemeinsam
mit ihrem Vater pitchen,
iibten er und seine Tochter
den Pitch bis nachts um

halb zwei und bauten ihn so
um, dass Lars-Hendrik den
ersten Teil machte und dann
an seine Tochter iibergab.
,»Als wir dann vortragen
haben, waren so viele Leute
sprachlos.” Seither wurde er

,FAMILIE IST MIR SEHR

WICHTIG; AUCH DIE
WEITERBILDUNG MEINER
KINDER.”

von tiber 170 Leuten ange-
sprochen, wie einzigartig es
doch ist, was er macht, und
wie er das hinbekommen
habe, dass Frau und Kinder
mitgekommen sind. ,,Ich
werde auf einmal auf Dinge
angesprochen, die fiir mich
selbstverstandlich sind.“

EHRENAMTLICH IN DER
HANDELSKAMMER
Lars Hendrik Pirck: ,,Ich
habe in der Selbststandig-
keit sehr viel Hilfe von
Freunden, Bekannten und
Geschiftspartnern erhalten

und mir nicht nur deutsch-
landweit, sondern weltweit
ein grofles Netzwerk auf-
gebaut. Dafiir bin ich extrem
dankbar.” Nur folgerichtig
engagiert er sich ehrenamt-
lich in der Vollversammlung
sowie dem Prasidium der
Handelskammer Liibeck
und tritt dort fiir Unter-
nehmertum und Mindset
ein. ,,Jm Unternehmertum
liegen so viele Chancen

und die grofie Moglichkeit,
etwas Eigenes zu schaffen!*
Fiir ihn sei dies ein Teil des
,Giving Back®.

FAMILIENMENSCH AUS
UBERZEUGUNG

Als Familie haben die Pircks
sehr viel aus den Semina-
ren mitgenommen. ,,Wir
haben Rituale eingefiihrt.
Jeden Abend sprechen wir
dariiber, warum heute ein
guter Tag war und wes-

halb morgen ein toller

Tag wird?“ Und dann gibt
Lars-Hendrik Pirck noch ein
plakatives Beispiel fiir die
Wertschadtzung innerhalb
des Kreuter-Kosmos: Sohn
Conner, gerade mal 11 Jahre
alt und technisch sehr affin,
war mit auf der Vertriebsof-
fensive und durfte mit einer
30.000-Euro-Kamera filmen,
wurde als 11-Jahriger wie
ein Erwachsener integriert
und auf Augenhdhe wahr-
genommen. ,,Das ist halt
einzigartig.” Es ist nicht zu
iibersehen: Die Pircks gehen
wie eine Wand nach vorne;
nichts kann sie umhauen.

www.caicon.de



Energie ist das bestimmende Stichwort fur das Ehepaar
Anastasia und Andreas Eichholz. Mit ihrem spezialisierten
Unternehmen bauen sie Warmepumpen ein und sind

damit maldgeblich an der energetischen Modernisierung und
dem 6kologischen Wandel beteiligt. Die Energie fur die
Skalierung ihres Betriebes ziehen sie aus der Jetstream

Community - und das mit erstaunlichem Erfolg.

JETSTREAM
MEMBERS

Anastasia und

Andreas Eichholz

JESIST JETZT ALLES
EINFACH NUR
NOCH UN-
GLAUBLICH”

MEISTERLICHE
EXPERTISE IM FOKUS
Andreas Eichholz blickt als
Meister auf 18 Jahre Berufs-
erfahrung; ein entschei-
dendes Argument fiir die
Kunden, die sich bei der Um-
setzung absolute Expertise
wiinschen. Das hoch moti-
vierte Team vom Meister bis
zu den Gesellen, von Azubis
bis zu Quereinsteigern wird
standig weitergebildet. In
der Thematik der Warme-
pumpentechnologie gibt

es, so Anastasia Eichholz,
tagtdglich Neuerungen. In
der Branche sei es jedoch
zwingend wichtig, liicken-
los auf dem aktuellsten
Wissensstand zu sein. Dabei
erhalten die Kunden auf
Wunsch ein All-in-one-Paket
von der Montage und vor-
herigen Demontage bis zur
Erstellung der Férderantrage
und mehr. Jahrlich werden
rund 250 Warmepumpen
eingebaut. Dennoch gab es
betriebliche und persénliche
Stagnation, die sich durch
die Tipps und das Coaching
von Dirk Kreuter plétzlich
aufloste.

UMSATZE IN

EINEM JAHR
VERSIEBENFACHT
Anastasia Eichholz sagt:
,Wir haben ein paar Jahre
gearbeitet und hatten immer
das gleiche Level. Dann
lernten wir Dirk Kreuter
und seine Visionen kennen:
Innerhalb lediglich eines
Jahres haben wir unsere
Umsatze versiebenfacht!
Das darfst Du ja keinem er-
zdhlen, das wird Dir keiner
glauben.“ Doch wie war es
dazu gekommen? Mehr aus
Spaf3 hatten die beiden 2021
an einem Online-Seminar
teilgenommen und eigent-
lich gedacht: ,,Okay, das
war’s.“ Dann rief Dominic
Kaub von Dirk Kreuter an
und sagte: ,,Hey, das Men-
toring-Programm waére gut
fiir Euch.” Schon am ersten
Tag war ihnen klar: Das ist
einfach nur unglaublich,
was es da fiir Ideen gibt.
Und dabei sollte es nicht
bleiben: ,,Wir miissen in
den Jetstream, wenn schon
das Mentoring so stark ist.“
Anastasia Eichholz: ,,Wir
sind seit Oktober 2022 dabei.




Das war zwar eine Inves- unsere Umsatze verdn-
tition, aber die haben wir dert haben, sondern auch
langst wieder rausgeholt.” unser Familienleben. Als
Familie sind wir viel, viel
ALS FAMILIE STARKER starker geworden.“ Andreas
GEWORDEN Eichholz betont zudem, er
Das Mindset sei definitiv habe durch den Jetstream
anders geworden, berich- seine Starken entdeckt,
ten die beiden. So denken insbesondere auch die ver-
sie viele Dinge anders. kauferischen Fahigkeiten.
Und auch mit den Kindern Er habe die Energie und die
werden der Alltag, die Wiin- Ideen aus dem Mentoring
sche und Ziele intensiver von Dirk Kreuter mitgenom-
besprochen. Anastasia men, einfach beim Kunden

Eichholz: ,,Die Kinder angewandt und verstanden:

nehmen wir fast immer mit Das funktioniert megagut.
Zu unseren Seminaren.“ So Anastasia fiigt hinzu: ,,Wir
bekommen sie vorgelebt, danken Dirk herzlich dafiir,
dass Business Spafd macht. dass er das iiberhaupt alles
wWirklich gliicklich macht ins Leben gerufen hat und
uns, dass sich nicht nur die Jetstream Idee hatte.”

.BEIDIRK KREUTER HABEN
WIR GELERNT: MITARBEITER KOSTEN
KEIN GELD, DIE BRINGEN GELD.”

Branchenubergreifend gilt das Recruiting als eines

der bestimmenden Themen der Zeit schlechthin.
JETSTREAM MEMBERS

Zeitgemdale Losungsansdtze sind gefragt wie nie zuvor.
Marleen und Andreas Schmitz

Exakt die liefern die Voll-

blutunternehmer Marleen

und Andreas Schmitz W I R f ; I N D

mit ihrer Unternehmens- ,

agentur Gendler & Schmitz /

ichwillpersonal.de im Sinne | x l R | M I M

der Kunden. Eine Erfolgs-

geschichte mit Volldampffaktor.

eit 2006 Unter-

nehmer, verkaufte

Andreas Schmitz

2012 eine Firma
in der Medizintechnik, mit
der er als unangefochtener
Marktfiihrer grof3ter Handler
in Deutschland fiir Erste-
Hilfe-Defibrillatoren war.
Insbesondere seinen guten,

Als Team auf der ener-

gieeffizienten Uberhol- seinerzeit onlinelastigen

Marketingmix sowie das

spur in der mehr als
aktuellen Branche ideale Vertriebsmanage-
der Warme- ment identifiziert er
pumpentechnik als seine damaligen
Erfolgsfaktoren.
Nach dem Bachelor
in Wirtschafts-
psychologie und
dem Master in Mar-
keting und Vertrieb
beriet er Firmen im
Bereich der Digita-
lisierung, woraus
sich die Agentur
Gendler & Schmitz /

ichwillpersonal.de



mit besonderem Fokus

auf Mitarbeitergewinnung
herauskristallisierte. Eine
Agentur, die mit ausgereiften
Konzepten neue Wege geht
und sich von ausgetretenen
Recruiting-Pfaden verab-
schiedet.

UNABHANGIGKEIT

IM FOKUS

Social Recruiting, so Andreas
Schmitz, sei immer nur eine
Insellésung. Dabei werde die
Zielgruppe mit viel Werbe-
budget durch einen Funnel

gepusht. Mache man aus-
schlieflich Social Recruiting,
sei das ein Projekt. Ent-
scheidend in der Mitarbeiter-
gewinnung sei jedoch der
stimmige Marketingmix, den
die Agentur durch eine Kom-
plettlésung bietet. Recruiting
im heutigen Alltag sollte

ein kontinuierlicher Prozess
sein. ,,Was wir machen, ist
eine crossmediale Synergie
aus dezentem Pushen und
der Erzeugung eines Sogs;
etwa durch die Prasenz auf
Jobportalen mit Stellenan-
zeigen, die aus der Vergleich-
barkeit ausbrechen; weg
vom Einheitsbrei, hin zu
etwas ganz Besonderem mit

psychologisch fundierten
und individuell optimier-
ten Inhalten. Gleichzeitig
wird unter anderem fiir ein
effizientes Bewerbungs-
management sowie vor
allem fiir eine hochwertige
Karriereseite gesorgt. ,,Wir
arbeiten so, wie ich es mir
als Unternehmer friiher von
den Agenturen gewiinscht
hétte.“ Ein wesentlicher An-
satz der Firmenphilosophie

rieren und kompromisslos
nur die besten Kandidaten
einstellen, zumal die Prozes-
se fiir das Auswahlverfahren
optimiert sind. Gleichwohl
werden die Kunden durch
ein exzellentes Onboarding
mit hohem Faktor in der Mit-
arbeiterbindung unterstiitzt,
wobei zugleich aufgrund der
eingesetzten Psychologie das
Risiko von Fehleinstellungen
mafigeblich reduziert wird.

,UNSER ERKLARTES ZIEL IST
ES, ALS RECRUITING-
AGENTUR IN DEUTSCH-
LAND DIE KLARE
NUMMER 1 ZU WERDEN.”

ist es, die Kunden bei
der Mitarbeitergewinnung
auf hochstem Niveau zu
unterstiitzen und auf Dauer
unabhdngig zu machen.

ERKLARTES ZIEL:
NUMMER 71

wUnser erklartes Ziel ist

es, als Recruiting-Agen-

tur in Deutschland die
klare Nummer 1 zu werden.
Nicht in Sachen Umsatz
oder bezogen auf die
Mitarbeiterzahl, sondern
weil wir die beste Leistung
und die besten Ergebnisse
bringen - Top-Ergebnisse®,
erkldaren Marleen und
Andreas Schmitz. Es gehe
darum, als Agentur dafiir zu
sorgen, dass die Auftragge-
ber durch ein durchdachtes
Recruiting-System einen
kontinuierlichen Prozess
erhalten, iiber den sie dauer-
haft drastisch mehr quali-
fizierte Bewerbungen gene-

UND DAS IST

NUR ANFANG

Sales Coach Dominic Kaub
und Dirk Kreuter geh6ren
laut Andreas Schmitz zu den
wichtigsten Faktoren fiir den
heutigen Erfolg des Unter-
nehmens. ,,Wir haben uns
am 10. September fiir den
Kreuter-Kosmos entschieden,
weil Dominic Kaub bereits
mit den ersten Impulsen
unser Vertrauen gewonnen
hat. Dabei sind wir extrem
im Umsetzen und geben
reichlich Vollgas.*“ Zwei Tage
nach Eintritt von Andreas
Schmitz in die Jetstream
Membership sei man nach
Dubai geflogen, habe dafiir
sogar die geplante Hochzeits-
reise abgesagt. ,,Weil wir uns
dermafien committet haben,
gibt es nur einen Weg — und
der geht steil nach oben und
nach vorn.“ Und das sei nur
der Anfang von dem, was
noch folgt.

RASANTE EXPANSION
,Nach Buchen des Moni-
torings haben wir gesagt:
Néchstes Jahr wollen wir

so 2 Millionen Umsatz
machen. Nach Dubai haben
wir das Ziel auf 4 — 5 Millio-
nen korrigiert.“ Nun habe
man fiir dieses Jahr ein
Planungsziel von 7,8 Millio-
nen und wolle bis Ende des
Jahres bei 45 Mitarbeitern
sein. ,Allein in den letzten
drei Monaten haben wir

18 Mitarbeiter eingestellt
und innerhalb des 4. Quar-
tals 2022 satte 292 Prozent
mehr Umsatz gemacht als
in der Summe der ersten
drei Quartale.

Briissel erreichte man trotz
durchgetretenem Gaspedal
nicht rechtzeitig; die Reise
per Fahre war aufgrund
einer Schneewarnung zu
riskant. Gesundheitlich an-
geschlagen und durch eine
15 cm lange Spritze wieder
schmerzbefreit erreichte
Andreas Schmitz iibermii-
det doch noch einen Flug
ab Diisseldorf, allerdings

umstandshalber nun allein.

.DIE EINSTELLUNG

WAR: NIEMAND ERINNERT
SICH AN DEN, DER ES

NUR VERSUCHT HAT.”

LONDON IS CALLING
»Bereits auf der Vertriebs-
offensive Ende Oktober
bekamen wir den Sales
Champions Award, zumal
das Team Kreuter {iberzeugt
war, dass wir hervorragend
performt hatten.“ Am Tag
danach entschied sich auch
Marleen Schmitz fiir die
Jetstream Membership mit
Start im Marz. Allerdings
wollten sie zundchst beide

— angestachelt durch den ei-
genen Erfolg — nicht so lange
warten, stattdessen bereits
in London gemeinsam mit
dabei sein. Gesagt, getan;

es begann eine Odyssee der
auflergewdhnlichen Art.
Fliige nach London waren
nicht mehr buchbar, weil ge-
cancelt. Einen Schnellzug ab

Er schaffte es piinktlich
zum Dinner in London

und konnte am Jetstream
Meeting teilnehmen. ,,Die
Einstellung war: Niemand
erinnert sich an den, der

es nur versucht hat.“
Diesen kompletten Willen
hétte man schon aus Dubai
mitgenommen, zumal

die Members einfach im
positiven Sinne krank sind:
krank erfolgreich!

Motiviert durch Dirk Kreuter und
Dominic Kaub hat das Ehepaar
Marleen und Andreas Schmitz aktuell
ein Buch mit dem Titel ,Maximaler
Recruiting-Erfolg jetzt” heraus-
gebracht. In der aktudalisierten
Neuauflage gibt es auch Tipps zum
Thema ,Was ist wichtig in 2023".




+WENN ICH HIN-

FALLE, STEHE ICH

etstream Member {lona
Schneider lernte Dirk
Kreuter bereits 2008
kennen. Bei den Stuttgar-
ter Nachrichten wurden
einmal monatlich Vor-
trage von Referenten und
Coaches gehalten. Auch
Dirk war dort unterwegs,
damals noch ein richtiger
Einzelkdampfer. ,,Da hab ich
ihn mir rausgezogen.“ Sie
engagierte Dirk, woraufhin
er den gesamten Vertrieb
ihres Unternehmens coach-
te. Anfang 2022 buchte sie
die Jetstream Membership.

Thre Intention war es, dort
Mensc